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Sojitz SOLVADIS GmbH

Richtlinie zu Gesundheit und Sicherheit

Diese Richtlinie gilt fur die Sojitz SOLVADIS GmbH (das ,,Unternehmen”). Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter,
Vorstandsmitglieder, Fihrungskrafte und Auftragnehmer und dient als Leitfaden fir unseren Umgang mit
Lieferanten, Geschaftspartnern und Stakeholdern der Sojitz SOLVADIS GmbH. Von allen Personen und
Organisationen, die in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen, wird erwartet, dass sie die hierin festgelegten

Grundsatze und Anforderungen einhalten.

Wir bei der Sojitz SOLVADIS GmbH sind uns bewusst, dass hohe Standards bei Gesundheits- und
SicherheitsmalRnahmen fir das Wachstum des Unternehmens und seiner Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung
sind. Bei der Sojitz SOLVADIS GmbH verpflichten wir uns, allen Mitarbeitern einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz zu bieten und Vorfille, Unfdlle, Verletzungen und/oder Gesundheitsbeeintrachtigungen bei
Mitarbeitern, Auftragnehmern und anderen relevanten Interessengruppen zu verhindern.

Die Unternehmensleitung ist sich der Bedeutung von Gesundheit und Sicherheit fir das Erreichen und
Aufrechterhalten von Spitzenleistungen in unseren Geschéaftsabldufen bewusst; daher bemiihen wir uns unter aktiver
Beteiligung und mit dem Engagement aller Mitarbeiter um die kontinuierliche Verbesserung unseres Gesundheits-

und Sicherheitsmanagementsystems, indem wir uns verpflichten:

e  Gesundheits- und Sicherheitsaspekte bei den geschaftlichen Entscheidungen und Abldufen der Organisation
zu beriicksichtigen.

®  PraventivmalRnahmen in unsere Geschéaftsprozesse und -praktiken zu integrieren.

e das Bewusstsein bei Mitarbeitern, Auftragnehmern, Geschaftspartnern und anderen Beteiligten
zu fordern, um eine positive Gesundheits- und Sicherheitskultur innerhalb der Organisation zu

entwickeln.

®  null Unfélle und null Arbeitsunfalle mit Ausfallzeiten anzustreben, indem wir auf allen Ebenen der
Organisation Verantwortlichkeiten festlegen und eine Gesundheits- und Sicherheitsmentalitat etablieren.

® Informationen bereitzustellen und Schulungen (einschlieflich Notfall- und Krisenmanagement) fir
Mitarbeiter, Auftragnehmer und andere relevante Interessengruppen durchzufiihren, um sicherzustellen,
dass die Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen an den Arbeitsstatten erfillt werden.

® angemessene Ausristungs-, Biiro- und Baustellenbedingungen durch optimale Nutzung von Ressourcen
aufrecht zu erhalten, um Risiken fuir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu minimieren und/ oder
zu beseitigen.

o effektive Planungs- und Uberwachungssysteme zu entwickeln, um die Arbeitsschutzleistung des
Unternehmens regelmaRig zu Uberpriifen, potenzielle Fehler zu identifizieren und sicherzustellen, dass
KorrekturmaBnahmen eingeleitet werden, um deren Auswirkungen zu verringern.
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Kommunikation, Beratung, Mitwirkung und Zusammenarbeit zwischen allen Mitarbeitern und Interessengruppen
tragen zur Einhaltung der Grundsatze dieser Richtlinie bei. Die Verantwortung fir die Einhaltung dieser Richtlinie liegt
bei allen Mitarbeitern des Unternehmens. Sie sollen deren Umsetzung unterstiitzen, indem sie die ihnen
ausgehandigte Sicherheitsausriistung verwenden, sich mit den Sicherheitsvorschriften und -verfahren der
Organisation vertraut machen und geeignete Korrekturmalnahmen durchsetzen, wenn VerstoRe an den
Arbeitsstatten gemeldet werden.

Diese Richtlinie unterliegt einer regelmiRigen Uberpriifung und, falls erforderlich, einer Uberarbeitung durch den
Vorstand und den Arbeitsschutzbeauftragten, um ihre fortdauernde Relevanz und Wirksamkeit sicherzustellen.
Wesentliche Aktualisierungen oder Anderungen werden den betroffenen Interessengruppen zeitnah mitgeteilt.

Fragen zu dieser Richtlinie sind an die Arbeitsschutzbeauftragten zu richten.

Diese Richtlinie ist flr alle Mitarbeiter der Sojitz SOLVADIS GmbH verbindlich und wird auch unseren Lieferanten,
Geschéftspartnern und Kunden mitgeteilt, um Transparenz und die Ausrichtung auf unsere Gesundheits- und
Sicherheitsziele sowie -verpflichtungen zu férdern.
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